乐至县人社系统就业培训领域突出问题
系统治理的通告
为认真贯彻落实省委、省纪委监委关于开展重点行业领域突出问题系统治理的部署要求，持续整治群众身边腐败和不正之风，今年，在全省人社系统开展就业培训领域突出问题系统治理。为畅通信访举报渠道，督促党员干部、公职人员、培训机构主动说清问题，现将有关事宜通告如下∶
凡在人社系统就业培训领域，存在培训机构利用虚假培训套取骗取专项资金等问题，以及党员干部、公职人员滥用职权、贪污侵占、虚报冒领、截留挪用、吃拿卡要等问题的，要在 2021年 8月 31日前向所在党组织、纪检监察机关、人社部门主动说清问题。

对限期内主动说清和交代问题的，综合考量性质情节、认错态度、后果影响等因素，运用监督执纪"四种形态"分类甄别处置，可以依纪依法从宽处理;对限期内未主动说清问题的，以及对组织不忠诚、不老实，避重就轻、欺骗组织的，一经查实，依纪依法严肃处理。同时，欢迎广大干部群众依纪依法、实事求是检举反映相关违纪问题。

各级人社部门在办公场所设立专门的接待窗口、举报信箱和电话，在门户网站设立举报专区和电子邮箱。

接待窗口∶乐至县人力资源社会保障局办公室（资阳市乐至县民乐路87号406室）。

举报信箱∶乐至县人力资源社会保障局办公区门卫室墙壁处（资阳市乐至县民乐路87号）

网络举报∶lzxrsj23322527@sina.com
举报电话∶乐至县人力资源和社会保障局： 028-23322527;派驻纪检监察组∶028-23380991。
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